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Nazmiye Hazar (1): Hocam Oncelikle sizinle yapmak istedidim gériismeyi kabul ettiginiz cok tesekkiir ediyorum.
16 Temmuz 2021 tarihinde KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhdgi Egitim Ortak Hizmetler Dairesi tarafindan
diizenlenen hizmet ici editimlerde “Ogretmenlerin Teknopedagojik Yeterliklerinin Gelistirilmesi” konu baslgi ile
ylizlerce égretmenimiz sizin anlatmis oldugunuz bilgilerle ¢ok farkli bir motivasyon enerjisi kazandi. Bu
baglamda bugiin paylasmis oldugunuz bilgilerden yola ¢ikarak firsat bulamayan égretmenlerimizin de istifade
edebilmesi adina éncelikle bize neden “Teknopedagoji” bir anlatabilir misiniz liitfen?

Siileyman Sadi SEFEROGLU (1):

Bir kavram olarak tekno-pedagoji, teknolojinin 6grenme-6gretme siiregleriyle kaynastirilmasini
(entegrasyonunu) ifade eden bir kavram olarak tanimlanabilir. Ote yandan teknoloji destekli bir
yapinin uygulamaya konulmasi siirecinin aslinda 6gretmen ve 6gretim teknologlarini da kapsayan
bir ekibin ortaya koyacagi bir 6gretim tasarimi sireci oldugunu da belirtmek gerekir.

GUnUmuzde hizli bir dijital donlisim slireci yasanmaktadir. Bu donlisim slireci toplumun biitlin
kesimlerini dogal olarak etkilemektedir. Okullarimiz, ginimuz ¢ocuklarini ve genclerini gelecegin
basarili bireyleri haline getirme, onlarin toplumsal yasama basaril bir sekilde uyum saglamalarini
gerceklestirme sorumlulugunu Ustlendigi icin de bu yapilarin dijital doniisiim olarak adlandirilan
sirecin disinda kalmalari diusliniilemez. Bu dogrultuda dijital dontsim sirecinin etkili birer
elemani olabilmek igin 6zellikle 6gretmenlerin birtakim dijital yeterliklere sahip olmalarinin dnemli
oldugu soylenebilir. Nitekim 6gretmenlerin yeterlik durumlarinin incelendigi cesitli ¢calismalarda
ogretmenlerin teknolojik yeterliklerinin onlarin mesleki yeterliklerinin énemli bir pargasi oldugu
belirtilmekteydi. Gliniimlzde bu séylem eskisi kadar vurgulanmamaktadir. Clinkii 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin onlarin dijital yeterliklerini de kapsadigi konusunda butiin egitimciler
hemfikirdir. Nitekim 2020 yilinin Mart ayinda salgin nedeniyle yasanan tam kapanma doneminde
bu yeterliklere sahip olunmasinin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikti. Giinim{izde yasanan hizli
dijital doniisiim sirecinin etkili bir parcasi olunmak isteniyorsa biitlin bireylerin kendilerini stirekli
olarak giincellemeleri ve bu dogrultuda yeni seyler 6grenme ¢abasi icinde olmalari bir tercih degil
bir gerekliliktir. Bizler 6gretmenler olarak 6grencilerimize bu cagda bir seyler kazandirmak
istiyorsak pedagojik yeterliklerimizin yaninda dijital yeterliklerimizi de strekli gézden gecirmek ve
kendimizi gelistirmek zorundayiz.
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Nazmiye Hazar (2): Pandemi déneminde az énce de belirttiginiz gibi teknoloji okur yazarliginin dederinin ve
6neminin ne kadar da anlamli oldugunu yasadigimiz siireglerle daha da bir anlamlandirmis olduk. Bu baglamda
6gretmen yetistirme ile ilgili hizmet saglayan kurumlarda Odretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini
gelistirmek icin dersler arasi disiplinler arasi isbirligi nasil gergeklestirilebilir? Bu konuda ne gibi énerileriniz
vardir?

Stileyman Sadi SEFEROGLU (2):

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi siireci aslinda dustnildigiinden karmasik bir
surectir. Bu silrecin etkili ve verimli bir sekilde yduritilebilmesi igin 6gretmen yetistiren
kurumlarda disiplinlerarasi isbirlikleri giderek daha fazla 6nem kazanmis durumdadir. Bir
ogretmenin meslegini ylrutirken basarili olmasini dogrudan etkileyen en 6nemli yeterliklerinden
birisi 6gretim materyali tasarlama ve gelistirme slirecidir. Bu baglamda bitin 6gretmen
adaylarinin materyal gelistirme konusu ile ilgili olarak temel ilkeleri 6grenmesi gerekmektedir.
Ancak bu temel ilkelerin kendi alanlarina uygulanmasi, uyarlanmasi, somut hale getirilmesi siireci
de ilgili bilim dalinin sorumlulugundadir. Gliniimiizde bu agidan gerekli olan isbirligi eksik kaldig
icin materyal gelistirme konusunda da maalesef ¢ok eksigimizin bulundugu gérilmektedir.

Nazmiye Hazar (3): Peki uzun yilardir yiiz yiize egitim siirecinde editimde teknolojik destekli dgretimi
saglamakla ilgili gerek okul yapilasmasi gerekse Ggretmen becerilerini diistindiigiimiizde birtakim eksiklikler
nedeni ile ¢cagdas egitim yaklasimlarina iliskin hedeflenen egitim sisteminin tasarlanmasina iliskin Tiirk Egitim
Sistemi’nde asil basarinin saglanabilmesi ile ilgili 6gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ile ilgili ne
gibi énerileriniz vardir?

Siileyman Sadi SEFEROGLU (3):

Bir 6gretmenin teknolojiyi 6gretim programlariyla kaynastirma (entegrasyonu) konusunda etkili
olabilmesi icin 6ncelikle 6gretim tasarimi konusunda gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis olmasi
gereklidir. Bir 6gretmen adayl ayrica mesaj tasarimi ve 6gretimsel mesaj tasarimi konularini
bilmelidir. Ogretimsel mesaj tasarimi konusunda yeterli deneyime sahip olmayan bir &gretmen
materyal tasarimi konusunda nasil bir yol izleyecegini zaten bilemez. Biz 6gretmenler olarak
derslerimizde kullanmak tzere bir 6gretim materyali secerken/hazirlarken cesitli seceneklerle
karsi karsiya kaliyoruz. Ornegin; “konumuzla ilgili olarak oturup bir materyali hazrlayabiliriz”,
“daha 6nce hazirlamis oldugumuz bir materyali, ¢esitli glincellemeler yaparak ve/veya gelistirerek
yeniden kullanabiliriz”, “daha 6nce hazirladigimiz bir materyali ilgili derse uyarlayabiliriz”, “bir
baskasi tarafindan hazirlanmis bir materyali alip aynen kullanabiliriz”, “glincelleyerek, gelistirerek
veya uyarlayarak kullanabiliriz”. Bu secimi yaparken “Konu alaninin 6zellikleri, 6grenen 6zellikleri,
ortamin Ozellikleri” gibi ¢esitli unsurlari géz 6niinde bulundururuz. Ancak bu se¢imi yapma,
glncelleme, uyarlama gibi surecler dusinildiga kadar kolay olamamaktadir. Biz 6gretmenler,
O0gretmen olarak atandiktan sonra 6gretmen yetistiren kurumlarda aldigimiz egitimle yetinmek
zorunda kaliyoruz. Oysa 6gretmen yetistiren kurum ne kadar etkili bir egitim veriyor olursa olsun,
O0gretmen adayi o 6grendiklerini gergek bir ortamda uygulama sansi bulamadigi icin 6grendiklerini
yeterince i¢sellestirememektedir. Bu nedenle 6gretmenlerimize hizmet icinde ve sirekli olarak
egitimlerin verilmesi blylk 6nem arz etmektedir. Bu egitimlerin sadece mesleki gelisime yonelik
olmasi da gerekmiyor, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerinin de desteklenmesi gerekmektedir.



Nazmiye Hazar (4): Genel anlamda ézellikle giiniimiiz “ Z kusagi” ¢ocuklarinin teknolojiye yakinhdina iliskin bu
kusak 6grencilerine 6gretim yapan “ X kusadi” ve “Y Kusadgi” 6§retmenlerinin bilgi ve iletisim teknolojileri ( BiT)
ile ilgili pandemi déneminde emeklilik siiresi dolmadan uzaktan editim siirecinde kendilerine yabanci gelen bu
6gretim yéntemine alisamayan égretmenlerin emekliye ciktiklarini da gérdiik. Bu anlamda uzun yillardir
égretmenlik yapan fakat ézellikle BIT uygulamalari konusunda kendilerini yeterli hissetmeyen Sgretmenlerin

motivasyonunu artirici ne gibi egitimler yapilmasini énerirsiniz?

Siileyman Sadi SEFEROGLU (4):

Yukarida da belirttigim gibi 6gretmenlerin kisisel gelisimleri onlarin mesleki gelisimlerinin olmazsa
olmaz bir parcasidir. Kisisel olarak kendisini gelistirme sansi verilmeyen bir 6gretmenin kendisini
mesleki olarak gelistirmesini beklemek pek gercek¢i olmaz. Ote yandan bir 6gretmenin meslegini
ylratirken basarili olmasini saglayan en énemli unsurun o kisinin mutlu bir birey olmasi oldugu
unutulmamalidir. Mutlu bir 6gretmen zaten yiiksek giidiilenmeye sahip olacaktir. Ote yandan
O0gretmene yapilan 6demeler de dnemlidir. Ancak sanilanin aksine 6gretmenin aldigi maas onun
giidiilenmesini saglayan unsurlardan en énemlisi degildir. Ogretmen, kendisine deger verildigini
hissettiren her tarli uygulamadan memnun olacaktir. Mutlu 06gretmen, gudilenmesi
(motivasyonu) yiksek 6gretmen, bu baglamda sinifta daha ¢ok ¢aba harcayan 6gretmen anlamina
gelecektir. Kisaca bir 6gretmenden sinifinda basarili olmasini istiyorsak, dncelikle onun bir birey
olarak mutlu olmasina galismaliyiz. Mutlu bir 6gretmen siniftaki 6grenenlere daha etkili bir sekilde
dokunur, onlara daha kolay ulasabilir. Bu baglamda meslekte kidemli olan 6gretmenler dijital
yeterlikler agisindan kendilerini eksik hissedebilirler. Ancak onlara yonelik saglanacak siirekli
egitimlerle meslekteki deneyimlerini uygulamaya sokma sansi verilebilir.

Nazmiye Hazar (5): egitimde aile kavraminin her gegen giin 6nemini hissettirdigi dénemleri yasiyoruz. Bu
anlamda égretmenlerin, ailelerin evde gerceklestirecekleri teknoloji entegrasyonlarinin etkili olabilmesi icin nasil
bir yol izlemeleri uygun olabilir? Ornek verebilir misiniz?

Siileyman Sadi SEFEROGLU (5):

Okulun paydaslarina bakildiginda listede okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler
(ebeveynler) gibi gruplarin yer aldigi gérilmektedir. Okulun g¢evresine yapacagi katkilarin basariya
ulasabilmesi, etkili olabilmesi icin bitlin paydaslarin sorumluluklarinin gereklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Bu zincirdeki zayif halka veya halkalar zincirin kolayca dagilmasina yol
acacaktir. Dijital donlisim sirecinin ¢ok hizl bir sekilde yasandigi gliniimuzde bu paydaslar iginde
en zayif halkalardan birisi maalesef ebeveynlerdir. Ebeveynler cocuklarinin egitimine gerekli
destegi yeterince verememektedirler. Clinkli ebeveynler 6ncelikle dijital yeterlikler konusunda iyi
durumda degiller. Aslinda biz 06gretmenlerin de dijital yeterlikler konusunda ¢ok eksigi
bulunmaktadir. Ancak ailelerin durumunun daha vahim oldugu séylenebilir. Ozellikle salgin
déneminde evlere tam kapanma yasandiginda bizler veliler olarak ne yapacagimizi bilemedik.
Clnki ¢ocuklarimizin derslere gevrimici ortamda devam etmelerini saglamak hi¢ de kolay olmadi.
Ayrica zaman yonetimi, catisma ydnetimi, ekran siresini yonetme gibi konularda da destege
ihtiyacimizin  oldugunu farkettik. Ote vyandan 6grencilerin, yiiz yiize egitim siirecinde
ogretmenlerinden aldiklari bazi desteklerden salgin doneminde yoksun kalmalari onlarin birtakim
risk ve tehlikelerle yliz ylize kalmalari sonucunu dogurdu. Veliler ¢ocuklarinin kullandiklari



cihazlarin yonetimi konusunda da onlara destek veremedikleri, onlara rehberlik yapamadiklari igin
kaotik durumlar yasandi.

Bu durumlarin birer sorun olmaktan ¢ikarilmasi icin de ebeveynlerin dijital ebeveynlere
donustiridlmesi gerekir. Dijital ebeveynlik, “dijital diinyay takip ederek olanak, firsat, ihtiyac ve
tehlikelerin farkinda olan, ¢ocugunu bu tehlikelerden koruyup olanaklarin kullanimi hakkinda
bilinglendiren ebeveyn” olarak tanimlanabilir. Bu amacgla okullarin velilere yonelik sunacaklari
egitimlerle velilerin okulun etkili bir paydasi olmasi saglanabilir. Tabii ki sadece okullarin degil Halk
Egitim Merkezi vb yapilar araciligiyla bitiin velilerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla
cahsmalar yiritalebilir.

Nazmiye Hazar (6): Peki hocam bu dogrultuda dijital vatandashkla ilgili 6grenim hayati bitmis olan; hatta
egitim ve 6gretim siirecinde ¢ocugu dahi olmayan insanlarimiz var. Bu insanlarin teknolojiye entegre edilmesi ile
ilgili alternatiflerde teknolojik bir kaynagi satin alabiliyor olsa da sorunlar yasadiklarini gézlemleyebilmekteyiz.
Yani en basit érnekle yash niifusumuz ya da egitim diizeyi diisiik insanlarimizin ellerinde Android telefonlar olsa
da interneti dogru kullanabilmeye iliskin; sanal tehditler, zorbaliklar ya da dolandiriciliklarla karsilasabilme
durumlarina iliskin onlarin da dahil olabildigi egitim hizmetleri Tiirkiye’de yapilmakta midir? KKTC’ye bu yénde
toplum biitiinliigiiniin de huzuru ag¢isindan ne gibi énerileriniz vardir?

Siileyman Sadi SEFEROGLU (6):

Bu soruya yanit vermek igin o©ncelikle dijital vatandasghk kavramini tanimlamakta vyarar
bulunmaktadir. Dijital vatandas kimdir? Bir dijital vatandas hangi niteliklere sahip olmalidir?

Dijital vatandas; “dijital okur-yazar olan, dijital ortamda iletisim kuran, Bilgi ve iletisim
Teknolojilerini ve bu teknolojiler araciliglyla erisme olanagi buldugu kaynaklari elestirel bir gézle
kullanabilen, dijital ortamda Ureten ve tlketen, dijital hukuk, dijital saglik ve dijital glivenlik
hakkinda bilgi sahibi olan, kisi olarak tanimlanabilir. Dijital vatandas ayrica dijital teknolojileri
bilingli bir sekilde ve dogru kullanan, bu teknolojileri kullanirken etik kurallara uyan, hak ve
sorumluluklarinin bilincinde olan” kisidir. Bu tanim biraz fazla beklenti iceren veya (itopik gelebilir.
Burada 6ncelikle sozii edilen bireyin farkindalik durumudur. Ornegin dijital hukuk hakkinda bilgi
sahibi olunmali derken bireyden bir hukukcu gibi bilgi sahibi olmasi beklenmemektedir. Ancak
kullanicilardan beklenen, dijital ortamla ilgili olarak c¢esitli farkli hukuki uygulamalarin
olabileceginin farkinda olunmasidir. Bu durum dijital giivenlik ve bilgi giivenligi gibi konularla da
yakindan iliskilidir.

Son yillarda sosyal medya ortamlarindaki bilgi kirliligi had safhaya ulagsmistir. Bu bilgi kirliligi, bilgi
glvenligi konusunda farkindalik diizeyi diistik olan kullanicilar yiziinden giderek biylimektedir. Bu
kirlilik yizinden cevrimici ortamlari kullanan bireyler yanlis yonlendirilebilmekte ve/veya bu yanlis
bilgileri uygulayarak cesitli sorunlar yasayabilmekte, magdur olmaktadirlar. Bu yanhs bilgilerin
paylasimi sonucunda kimi zaman sosyal iliskiler bozulabilmekte, kisiler veya gruplar arasinda
gerginlikler olusabilmekte, bazi kullanicilar sanal zorbaliga veya tacize hatta saldiriya/lince
ugrayabilmektedirler. Sosyal medya ortamlarinda bu tir yanls bilgilendirmeleri yapanlarin bir

I”

kismi “trol” olarak adlandirilan kisilerdir. Ancak yanlis bilgiyi paylasan, yayilmasina katki saglayan
ve bu nedenle de olasi birtakim magduriyetlere yol aganlar da gercek kisilerdir. Bir konuyla ilgili
gercek durumu arastirmadan, karsilastig bilginin gercekligini teyit etmeden eyleme gecen bu tir

kisilerin bir kismi sosyal medyada klavye kahramanlari (!) olarak adlandiriimaktadir.



Kisaca, dijital ortamda kullanicilarin sirekli olarak cesitli risk ve tehditlerle karsi karsiya
kaldiklarina, ¢esitli dolandiriciliklarin  yasandigina ve insanlarin magdur olduklarina tanik
olunmaktadir. Bu siirecte maalesef, geng, yasli, cocuk, yetiskin, diplomali, diplomasiz olmak (izere
toplumun her kesiminden kisilerin yer aldigi gozlenmektedir. Bu durumlarin yasanmasinin en
temel nedeni 6zellikle bilgi glivenligi konusundaki eksikligimizdir. Bu sliregte en ¢ok hata yapanlar
da dijital teknolojiler ve bilgi glivenligi konusunda yeterli bilgiyle donatildigini diisiinen/zanneden
kisiler olmaktadir. Benim kisisel gbzlemim, 6zellikle 6gretmenlerin ve akademisyenlerin bu konuda
¢ok eksiklerinin oldugu seklindedir. Bu baglamda 0Ozellikle bilgi glivenligi konusunda farkindalig
artirmaya yonelik calismalarin yapilmasi biyik 6nem arz etmektedir.

Oncelikli bilgi alma, haber kaynag olarak cevrimici ortamlari kullanan bireyler bu ortamlarda
karsilastiklari hangi bilginin dogru, hangisinin yanhs oldugunu genel olarak bilmemektedirler.
Cunki elestirel disiinme becerilerimiz yeterince gelismis degildir. Ornegin “dijital teknolojileri
elestirel bir bakisla kullanabilen” bir dijital vatandas olan bir birey éncelikle karsilastig bir bilginin
kaynagini inceler, dogrulugunu teyit eder ve ondan sonra gerekiyorsa bir tepkide bulunur. Oysa
cevrimici ortamlarda karsilasilan her tiirll bilgiye deyim yerindeyse hi¢bir sorgulama yapmaksizin
baliklama atlanmakta ve bunun sonunda da birtakim yanhslklar yapiimaktadir. Bu baglamda bir
kisi veya kurum hakkinda yapilan bir karalama kampanyasina kullanicilar kolayca alet
olabilmektedirler. Bir karalama kampanyasi, bilgi glvenligi konusunda vyeterli bilgiye sahip
olmayan bireyler ylziinden kolayca bir sosyal medya lingc kampanyasina donisebilmektedir.

Cevrimici ortamlardaki bilginin dogrulugu konusunda c¢alismalar yapan cgesitli platformlar
bulunmaktadir. Bu platformlardan birisi “teyit.org”dur. Bu platform bireylere elestirel disinme
aliskanligini kazandirmayi ve yeni medya okuryazarhgini artirmayr amagladigini ifade etmektedir.
Bu tur platformlarin bilginin dogrulugunu teyit etme konusunda vyaptiklari calismalarin
incelenmesinin, kullanicilar agisindan egitici bir islevi olacaktir.

Tirkiye’de Egitim Fakiiltelerinin gesitli bolimlerinde “Bilisim Etigi ve Glvenligi”, “Bilgi Guvenligi”
gibi basliklar tasiyan dersler bulunmaktadir. Ancak bu dersler genellikle se¢gmeli olarak sunulmakta
ve bu tir dersleri sunacak 6gretim elemani sikintisi yasanmaktadir. Kisaca bu konuda alinacak ¢ok
yolumuz bulunmaktadir.

Nazmiye Hazar: Hocam Cok tesekkiir ederim. Bu yararli bilgilerin pek cok egitimciye rehber olacagi
kuskusuz. Yeniden gortismek dilegiyle.




